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Introduccion

La alta direccion de Arrendamientos y Créditos Atlantida, S. A. a promovido el
desarrollo e implementacién la debida Gestion Integral de Riesgos a traves del
Area de Riesgos, que es la encargada de implementar la estrategia,
procedimientos, y tareas sistematicas para identificar, evaluar, mitigar,
monitorear, y comunicar los riesgos inherentes que puedan afectar el alcance

de los objetivos estratégicos de institucion.
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Fundamentos Para la Gestién de Riesgos en ACRESA

1. Alineamiento de la Gestién de Riesgos con los objetivos del Plan
Estratégico.

2. La implementacién gradual de una gestién integral de riesgos con el Grupo
Financiero Atlantida.

3. Fomentar una cultura positiva de Riesgos, mediante el reforzamiento de la
Unidad de Riesgos a través del apoyo para actividades que contribuyan con Ia
cultura y asignacién de responsabilidades para llevar a cabo la adecuada
gestion.

4. El apego estricto a las normativas y leyes de los entes reguladores

3. Independencia de la Unidad de Riesgos del resto de las areas que permita
la objetividad e imparcialidad.

Gobierno Corporativo
Es el conjunto de normas que regulan las relaciones internas entre la Asamblea
de Accionistas, Consejo de Administracion, la Gerencia General, funcionarios y
empleados; el 6rgano supervisor y con el publico en general.
Se cuenta con los siguientes elementos para gestionar el debido cumplimiento
de Gobierno Corporativo:

1. Plan estratégico con el debido seguimiento al cumplimiento de sus

objetivos.

2. Codigo de Gobierno Corporativo

3. Conformacién de Comités de Gobierno Corporativo, Ejecutivo, Riesgos,
Auditoria, cumplimiento, Seguridad Informatica, Informatica, Activos y
Pasivos, Crisis.
Manuales de Funciones y responsabilidades de los diferentes comités
Reglamentos de los diferentes comités
Manual de Perfil de Puestos

Manual de Descripcién de Puestos
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Manual de Induccién de Personal
Manual de personal
0.Cédigo de Etica

- O






